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Suomen opinto-ohjaajat ry:n (SOPO) tehtä-
vänä on toimia opinto-ohjaajien äänen- 
kannattajana, kehittää opinto-ohjausta ja 
edistää jäsentensä ammattitaitoa ja 
yhteenkuuluvuutta. Olemme OAJ:n ohjaus- 
alan pedagoginen järjestö ja pyrimme lisää-
mään ohjausalan ammattilaisten vaikuttamis- 
mahdollisuuksia sekä opinto-ohjaajien perus- 
ja täydennyskoulutuksen saatavuutta ja 
laatua.

Opinto-ohjaajien 
asialla

Julkaisemme Opinto-ohjaaja -lehteä,
joka ilmestyy neljästi vuodessa. Lehti 
on täynnä ajankohtaista tietoa siitä, 
mitä opinto-ohjauksen maailmassa 
milloinkin on meneillään: järjestö-
uutisia, henkilöhaastatteluja, tietoa 
tulevista tapahtumista ja yhdistyksen 
toiminnan esittelyä. Lehti kertoo myös 
uusista ja mielenkiintoisista koulutus-
aloista sekä tulossa olevista koulutuk-
sista.

Olemme valtakunnallinen yhdistys, jolla on 
useita paikallisia, itsenäisesti toimivia ala- 
yhdistyksiä. Lisäksi teemme yhteistyötä sekä 
pohjoismaisen Nordiska Förening för Studie- 
och yrkesvägledning (NFSY) -järjestön että 
kansainvälisen International Association for 
Educational and Vocational Guidance 
(IAEVG) -järjestön kanssa.
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METSÄTEOLLISUUS 
TARJOAA MONIPUOLISIA 
URAPOLKUJA NYT JA 
TULEVAISUUDESSA 

METSÄTEOLLISUUS on uudistuva, 
innovatiivinen ala, joka tarjoaa monipuolisia
ja inspiroivia urapolkuja. 
Tutustu metsäalan materiaaleihin: 
www.metsateollisuus.fi/metsaalalle.

ILMOITA SYKSYLLÄ KOULUSI 
Mahdollisuuksien metsä -kampanjaan 

Kampanjassa metsälähettiläät vierailevat kouluissa 
kertomassa oppilaille mm. metsäalan ura- ja
opintomahdollisuuksista.
www.mahdollisuuksienmetsa.fi

Meillä on noin 1 100 jäsentä,
jotka työskentelevät opinto-
ohjauksen parissa kaikilla 
koulutusasteilla.
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www.uwasa.fi

• Kauppatieteet
• Hallintotieteet
• Viestintätieteet

• Tekniikka
• Tuotantotalous ja 

järjestelmätiede

Tutustu koulutustarjontaamme:

Koko henkilökunta on sitoutunut 
ohjaukseen

Henkilökunnalla on selkeä ohjauksen 
vastuualueiden työnjako

Opiskelija saa jatkuvaa ja tarvelähtöistä 
ohjausta koko opintojen ajan

Ohjaussuhde on luottamuksellinen ja 
tavoitteellinen

Opiskelija oppii ohjauksen avulla  
vahvistamaan omaa toimijuuttaan ja 
vastuullisuuttaan

Verkostoyhteistyö on aktiivista ja 
säännöllistä

Ohjauksen toimijoilla on vahva osaaminen

Fyysiset tilat ja laitteet ovat ohjauksen 
kannalta tarkoituksenmukaiset

Opiskelija saa ohjausta jatko-opinto-  
ja urasuunnitteluun

Hyvän 
opinto- 

ohjauksen 
kriteerit*

*Opetushallituksen laatimien kriteereiden pohjalta
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Ammattiosaajassa 
pääset kurkistamaan 
opiskelijoiden ja 
ammattilaisten arkeen

Myös opinto-ohjauksen tueksi  –  ammattiosaaja.fi

Opinto-ohjauksen tavoitteena on tukea oh-
jattavan hyvinvointia ja kehitystä sekä lisätä 
hänen itsetuntemustaan ja itseohjautuvuut-
taan. Tarkoitus on auttaa ohjattavaa oman 
koulutuksensa ja tulevaisuutensa osaamis-

Lue lisää osoitteesta www.sopo.fi/

yhdistys/eettiset-periaatteet

Opinto- 
ohjaajan 
työn eettiset 
periaatteet

tarpeiden suunnittelussa. Opinto-ohjaaja on 
ohjauksen asiantuntija ja aidosti ja välittäen 
läsnä jokaisessa kohtaamisessa.

OPINTO-OHJAAJAN TYÖTÄ OHJAAVAT 
SEURAAVAT PERIAATTEET:

• Ohjattavan itsemääräämisoikeuden ja
valintojen kunnioittaminen.

• Totuudellisuus, rehellisyys ja luotettavan
tiedon tarjoaminen.

• Luottamuksellisuus – myös muuttuvissa
ohjausympäristöissä.

• Riippumattomuus ja siihen mahdollisesti
vaikuttavien tekijöiden tiedostaminen.

• Oman ammattitaidon arvioiminen ja
jatkuva kehittäminen.

• Yhteistyö eri toimijoiden kanssa sekä
koulun sisällä että sen ulkopuolella.

• Omasta hyvinvoinnista ja jaksamisesta
huolehtiminen.
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Tilauksessa
tulevaisuuden osaajia!

www.sdo.fi 

tulevaisuuden osaajia!

Opinto-ohjauksen pääperiaatteet ovat 
kaikkialla samat, mutta käytännön työn- 
kuva vaihtelee paljon sen mukaan, missä 
opinto-ohjaaja työskentelee. 

Peruskoulun oppilaanohjauksessa painottu-
vat oppilaan henkilökohtaisen kasvun ja ke-
hityksen tukeminen, kiinnostuksen kohteiden 
kartoittaminen ja työelämään tutustuminen. 
Ammatillisessa koulutuksessa seurataan tar-
kasti oman osaamisen ja uran kehittymistä, 
kun taas lukiossa pohditaan muun muassa 
ainevalintoja jatko-opintosuunnitelmien kan- 
nalta.

Opinto-ohjaus eri 
koulutusasteilla

Korkeakouluissa opinto-ohjaus painottuu 
usein opintojen etenemiseen ja tutkinnon 
valmiiksi saattamiseen. Opinto-ohjaajia työs- 
kentelee enenevissä määrin myös esimerkik-
si TE-toimistoissa ja etsivän nuorisotyön paris-
sa. Niissä tärkeintä on nuorten tukeminen eri 
tilanteissa, niin onnistumisissa kuin haastavi-
nakin hetkinä.

Luonnollisesti tiedonhakutaitojen kehittämi-
nen sekä jatko-opiskeluihin ja/tai työelä-
mään valmistautuminen ovat tärkeitä tee-
moja jokaisella koulutusasteella. 
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OPPIMISYMPÄRISTÖNÄ 
ELÄMÄ 

AMK-tutkinnot  
päivä-, monimuoto- ja 

verkko-opintoina.

Kemi • Rovaniemi • Tornio
www.lapinamk.fi

Opinto-ohjaajien työ on jatkuvassa 
murroksessa. Koulutuspoliittisia muutoksia 
tulee jatkuvasti, ja ne kaikki vaikuttavat  
opinto-ohjaajien työhön – yleensä jo 
ennen koko muuta kouluyhteisöä. Usein 
opinto-ohjaajat ovat myös voima, joka 
lähtee toteuttamaan muutoksia yhteisössä.
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Puheenjohtaja
Paula Lindqvist
040 5680 072
paula.lindqvist@sopo.fi 

Sihteeri
Antti Nyman
050 3032 531
sihteeri@sopo.fi  

Jäsensihteeri/ 
myyntineuvottelija
Tuija Mäntsälä
040 7769 727
tuija.mantsala@sopo.fi 
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Suomen opinto- 
ohjaajat ry

Opinto-ohjaajat ovat 
muutosvoima!
SOPO:n jäsenenä olet mukana lisäämässä 
opinto-ohjaajien arvostusta ja paranta- 
massa alan yleisiä toimintaedellytyksiä.
Alla studiehandledare är välkomna till  
föreningen oberoende av modersmålet! 
Lue lisää ja liity jäseneksi nettisivuillamme.  
www.sopo.fi
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